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scilerin Cocuklar

Giivencesizler
ve siddete
maruz kaliyor

Cocul Isciler

ADANA- Acimasiz bir somuru duizeninin kuruldugu, ‘sa-
nayi’ adi verilen isletmelerde, ucuz kadin emeginden son-
ra, ayakta durmayi 6grenen (0gretilen) cocuklar emek so-
murisunin en onemli araclarindan birisi oldu. 9 yasindan
18 yasina kadar, ucuz ve ‘gortilmeyen’ bir emek olarak
gortlen cocuk emegi, bu nedenlerden dolayi ¢ok sik ter-
cih edilmekte. Tamirhanelerden, tarlalara kadar her turlu
islerde cocuk iscileri gormek mumkun.

Tamirhanelerde, atdlyelerde, tarlalarda calisan, kimi za-
man da sokaklarda ¢op, karton toplayan, gecim derdini
ufak yasta omuzlayan ¢ocuk isciler her gecen gun artiyor.
Analarin gozlerinden bile sakindigl, hi¢bir saglik ve sosyal
guivencesi olmayan, hatta ve hatta kanunen yasak olma-
sina ragmen ¢ocuk iscileri ortalama her isyerinde gorebil-
mek mumkdn. Ulkemizde genelde kiiclik ve orta isletme-
lerde calistirilan ¢ocuk iscilerin yasami is ve ev arasinda
gecerken, cocuk olmadan, ‘olgunca’ evine ekmek gotiiren
bir birey olarak karsimiza ¢ikiyorlar.

Gocuk olmadan hirey olanlar

Calistiklari is yerlerinde ucuz emek glict olarak gortlen
¢ocuk isciler, eve katki sunmaktan ¢ok ¢ogu zaman ev
gecindiren pozisyonda oluyorlar. Aldiklari dusuk Ucretler
ve calisma saatlerinin fazla olmasindan dolay1 ¢ocuk ol-
madan birey olmay1 6grenen ¢ocuklar, calistiklari is yerle-
rinde sagliksiz ve kotu kosullarda calismak zorunda bira-
Kiliyorlar. Cocuklari calismaya iten baslica sebeplerse;
yoksullugu yakici bir sekilde yasamak, ebeveynlerin issiz-
ligi, carpik gelir dagilimi, ekonomik krizler, hizl niifus arti-
sl, g0¢, plansiz sehirlesme, kayit disi ekonomi kisacasi so-
muru duzeni! Sehirdeki ¢ocuk isgilerin yarisindan ¢ogunu
zorunlu goclerle sehir yasamina itilen koylu ailelerin ¢o-
cuklari olusturuyor. Yasamlari boyunca hep itilip kakilmis,
hor gortlmus, dilleri yasaklanmis ¢ocuklarin acimasiz se-
hir hayatinda ise emekleri de somdrtlmekte.

Yasalara ragmen 3 milyon cocuk isci!

Yasalara gore 14 yasin altinda ilkégretimini tamamlama-
mis cocuklarin calistiriimasi ve 14 yas ustu, 18 yas alti ¢o-
cuklarin da agrr islerde calistinimasi is kanununda yasak-

dinlarla 16 yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirme-
mis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri
yonetmelikte belirlenir.” ve bu htiktimlere uymayanlara
verilecek ceza ise ¢ok komik miktarda; "Bu hikme aykiri
davranan isveren ve igveren vekiline 500 TL. para cezasl
uygulanir.” Gerek yasanin ongordukleri ve bu ongorlyu
anlamsiz kilan cezalar gerekse de pratikte s6z konusu

Yasalarda “haftalik 10 saatin Usttinde ¢alisamaz” hukmunun bulundugu is kanunun 71. maddesinin gercek hayata yansimadigl, cocuklarin ¢alisma saatlerinde gorulu-
yor. Ahmet'in ve ilker'in dile getirdikleri gibi glinliik ortalama 12 saat calistirilan ¢ocuklarin, uzun, yorucu ve agir is kosullarinda calismalarina ragmen hicbir saglik ve
sosyal glivenceleri olmadigl, agrilari ve hastaliklarinda hastaneye gidemedikleri ve bunun sonucu olarak ileriki donemlerde kalicl hastaliklara yakalandiklari goruliyor.
Bu zor kosullar altinda, gecesini gtinduiztine katmis ¢ocuk isciler, calistiklar ortamda emek somtrtsuntin yani sira hemen hepsi ustasindan, kalfasindan veya patro-
nundan fiziksel siddet de gortyor. Ayrica agir hakaretlere de ugrayan ¢ocuklar, insanlik disi uygulamalari ¢ok kuguk yasta gorerek ve yasayarak ‘buyuyorlar’. Cocuk-
larinin bu yasadiklari karsinda ailelerinin higbir tepkisi olmuyor tabii. Nedeni ise issizlik, yoksulluk. Ge¢im icin aileler cocuklarinin yasadiklarina goz yumabiliyor. Cocuk-
lugundan itibaren bu siddet ve baski ortaminda yetisen bir bireyin ise yasaminin ileriki sureclerinde ogretilen bu itaat ve sorgulamama kultlrini devam ettirdigi ve
yasanan bazi olaylarda ise psikolojik sorunlardan kaynakl cinnet, uyumsuzluk, gibi durumlar ortaya ¢ikabildigi bilinen bir durum.

Il. Is kanunun 71. maddesinde; “Okula devam eden ¢ocuk-
larin egitim donemindeki calisma sureleri, egitim saatleri
disinda olmak tizere, en fazla glinde iki saat ve haftada on
saat olabilir” diyen htkum, “Okulun kapali oldugu donem-
lerde calisma stireleri yukarida belirtilen streleri asamaz”
seklinde devam ediyor. ‘Yer ve su altinda calistirma yasa-
g1 diye gecen is kanununun 72. maddesinde ise: “Maden
ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tunel insaati
gibi yeraltinda ve su altinda calisilacak islerde 18 yasini
doldurmamig erkek ¢ocuklar ve her yastaki kadinlarin ¢a-
listirimasi yasaktir” hiikmu geciyor. is kanunun 85. mad-
desinde; “16 yasini doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar
agir ve tehlikeli islerde ¢alistinlamaz.” diyor ve devam edi-
yor: “Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagl, ka-

yasalarin hukimsuzIUgu yasa denen seyin ne i¢in ve kim
icin kondugunu agik¢a gosteriyor. Evet, her seye karsin bir
yasa ve buna uygulanan ¢ok komik cezalar var, yalniz bu
yasalar uygulamak icin degil, sadece ve sadece olmasi ge-
rektirdigi icin var. Buglin kendi ¢ikartmig oldugu her ttr-
den yasalara bile uymayan devlet, isine geldigi gibi dav-
ranmaya devam ediyor. Zira bunu ulkemizde ki calisan
cocuk sayisina bakarak da anlamak mumkun. Yaklasik
olarak 3 milyon cocugun calistigl llkemizde bu yasalarin
nasil isledigi gormekteyiz.

Giilen yiizlerin ardindaki aci hayat!
3 milyon ¢ocugun kugticik bir kismini olusturan Adana’da
ki calisan cocuk iscileri gozlemledik. Adana’nin bir¢ok is

kolunun (zira alet yapimindan, parcacilara, tornacisindan,
tamircisine) bulundugu kuicuk olcekli eski sanayi bélge-
sinde gozlimuze, 12 yaslarinda ¢alisan 2 ¢ocuk ilisiyor, ya-
nina giderek sohbet etmek istedigimizi dile getirdigimiz
sirada disaridan gelen temiz glyimli biri, cocuklar engelle-
digimizi soyleyerek konusmamizi engellemeye calistyor
ve ¢ocuklarla gorismemize engel oluyor. Cocuklarin goz-
lerindeki 19181 parlakligina bakarak atolyeden uzaklasiyo-
ruz. Sanayi bolgesinde gezerken 14-15 yaslarinda, ustu
basi yag icinde elindeki demir parcasi ile gbzimuze bir is-
ci ilisiyor. Oncelikle soruyoruz elinde ki nedir diye? O da
kim oldugumuzu anlamaya calisir bir sekilde bakarak,
araba motorunun bir parcasi oldugunu soyltyor. Adinin
Ahmet oldugunu 6grendigimiz ¢cocuga okuyor musun de-

digimizde “nerde be abi” diyerek, 10 yasindan beri calisti-
gini soyluyor. Motor yenileme isinde gunlik 12 saat call-
san Ahmet, maddi sorunlardan dolay1 okuyamadigini, ev-
de kendisinden bagka iki abisinin calistgini ifade ediyor.
Ahmet, “Okuyabilseydin ne olmak isterdin” sorumuza
karsilik ise, “0gretmen olmak istiyordum ama goriyorsun
abi” diyor mahcup bir edayla. Henliz ¢ocuk yasta olan Ah-
met'in, bir olgun gibi ve caresizce yasamdan beklentisi ise
carpict: “Su kosullarda ne beklentim olabilir!”

Ucuz ve sessiz somiirii

Ahmet'in yanindan ayrildiktan hemen sonra bisikletle gi-
den bir cocukla karsilastyoruz. isminin llker oldugunu soy-
leyen iscinin yasi 13 ve okumadigini 6greniyoruz. Yuzu-
niin gllecligini yitirmeyen ilker; aletler yapilan bir is ye-
rinde gunluk 10 saat calistigini belirtiyor. 5 aydir bu iste
calistigini ve bundan once ise bircok ise girip ¢iktigini soy-
leyen llker ‘ileride ne olmak istiyorsun’ sorusuna karsilik,
glilen gozleriyle bize bakmakla yetiniyor. Ahmet ve llker
gibi binlerce cocuk, okul formasi yerine kiguk yasta isci
tulumu giyerken, ucuz ve sessiz emek haline getiriliyorlar.
Cocukluklarini yasayamadan zor kosullarda calistirilan,
yasalarda ilkogretimin mecburi olmasina ragmen okulla-
rina gonderilmeyeren ¢ocuklar, ucuz ve sessiz emek So-
murusunun bir par¢asi haline getiriliyorlar.

KONUK YAZAR

Ozgiir MUFTUOGLU

AKP htktmeti bir taraftan emekgcilerin haklarini or-
tadan kaldiran dizenlemeler yaparken, diger taraf-
tan da bu duzenlemelere ortak ettigi sendikalara
iliskin yasa taslaklarini isitip 1sitip masaya getiriyor.
Daha 6nce SSGSS ve Istidam Paketi guindeme geldi-
ginde, onun ardindan kriz bahanesiyle emekgilerin
haklan ortadan kaldirilirken yine sendika yasa tas-
laklart giindeme gelmisti. Calisma Bakanhg, icinde
bulundugumuz glinlerde yine ortaya bir yasa tasla-
g1 cikartti ve Eyliil ay1 basinda “Ucli Danisma Kuru-
lu” toplantisinda isci ve isveren konfederasyonlari-
nin baskanlarina taslagin icerigini acikladi. icerik iti-
bariyle daha oncekilerden pek bir farki olmayan bu
taslakta da temel dayanak ILO ve AB normlari oldu
ve 2821 ve 2822 sayill yasalarin “daha 6zgurlikcu ve
demokratik bir yaptya kavusturulmasinin” hedeflen-
digi soylendi.

Icinde bulundugumuz donemde siniflar arasi guc
dengeleri ve AKP hiiktimetinin emekci haklarina yak-
lasimi g6z onune alindiginda sozu edilen bu hedefin

ne denli gercekci oldugunu daha sonraya birakarak,
son taslagin hangi duzenlemeleri icerdigine kisaca
bakalim: Sendika uyelik yasi 15’e ¢ekiliyor; noter zo-
runlulugu kalkiyor; sendika kuruculugu ve uyeligine
iliskin yasaklar kalkiyor; federasyon kurulmasina ola-
nak saglaniyor; isyeri ve meslek sendikalarinin kurul-
masina olanak saglaniyor; Uyelik aidatinin miktari tu-
zUklere birakiliyor; Uye aidatlarini kaynaktan kesme
(check-off) sistemi kaldiriliyor; sendikalarin tyelerine
kredi verme olanag! taniniyor; radyo ve televizyon
kurmalarina yonelik engeller kaldiriliyor; iskolu sayi-
s 17’ye indiriliyor; sendika yoneticilerinin tcretleri ve
diger gelirleri en yuksek devlet memuru maasinin iki
kati ile sinirlandirihyor.

Isci konfederasyonlarinin baskanlari 6zellikle meslek
sendikacili@inin  getirilmesine, check-off sisteminin
kaldirlmasina ve federasyon kurulmasinin onunun
aciimasina karsi cikiyorlar. TISK baskani ise sendikal
yasa degisikliklerinin mutlaka kidem tazminatiyla
birlikte masaya getirilmesini istiyor. Kurul, gelen one-

riler dogrultusunda taslagin revize edilmesini ve 21
Ekim 2009 gunu tekrar toplanilmasini kararlastiriyor.
Is¢i sinifi acisindan bakildiginda, 6zetlemeye calisti-
gim -sendikal yasalari yeniden dizenlemeye yone-
lik- bu surec her seyden once yontem olarak yanlis-
tir. Zira daha 6nce emekcilerin haklarini kaybetmele-
ri ile sonuclanan yasama sureclerinde oldugu gibi
burada da “sosyal diyalog” anlayisi vardir ve diger
sosyal diyalog masalarinda oldugu gibi bu masadan
da emekgilerin kayipla kalkmasi kaginilmazdir.

Sermaye kesiminin ve huktmetin, sendikal yasalari
demokratiklestirme soylemi altinda amaglari (belki
sendikal yonetimlerin agzina bir parmak bal ¢alarak)
Turkiye isci sinifinin en onemli kazanimi olan kidem
tazminatini ortadan kaldirmaktr. Sendika yonetim-
lerinin yeni yasal dlizenlemeden beklentisi ise var
olan sendikal yapilarin ve dolayisiyla kendi konum-
larinin bir stire daha devam etmesidir. Sendika yo-
netimlerine yonelik bu iddiay! akla getiren ise her
seyden once yonetimlerin, kendi tabanlarini hicbir

bicimde bu tur surec icerisine katmadan sadece
kendilerinin ya da ¢ok kucuk bir yonetim kademesi-
nin inisiyatifiyle hareket etmeleridir. Oysa dogrudan
emekcilerin yasamlarini ilgilendiren ve sinifsal gui¢
iliskilerine bagl olan konularda sendikal yonetimle-
rin masadaki gucintn tek dayanagi isci sinifidir.
Eger o gl hi¢ akillara getiriimeden masaya oturulu-
yorsa kaybedilecegi bastan bellidir. Sendika yoneti-
cilerin isci sinifini temsil ediyor goruntusu icerisinde,
isci sinifinin destegini almadan “sosyal diyalog” ya
da “uzlasl” masalarina oturmasi sadece sermayenin
ve hukimetin emege yonelik saldirilarini mesrulas-
tirmaya yarayacaktir.

Bu durumda isci sinifinin tim kesimleri mevcut hak-
lariyla birlikte sendikalara olan guivenlerini de kaybe-
decektir. Sendikal yapilarn isci siifina yonelik bu so-
rumsuzlugu karsisinda, tim emekgilerin sendikal or-
gutlenmeye daha fazla onem vermesi ve sendikala-
ra sahip ¢cikmasi gerekir.



